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CONTENIDOS DE LA DIPLOMATURA

Los contenidos de la Diplomatura en Gestion Publica han sido desarrollados
con base en los objetivos institucionales que el IMES ha definido para este
campo de actividad, y de los objetivos particulares de la carrera, atendiendo
a los problemas centrales detectados en las distintas estructuras

administrativas publicas, y al perfil de graduado propuesto.

Los mismos se estructuran en tres ejes temdticos especificos que permiten
orientar el estudio hacia los fres problemas centfrales de la administracion
publica ya senalados, con un fuerte componente ético y social planteado
como eje transversal, desarrollado fundamentalmente dentro de los dos

primeros.

La propuesta se centra en un trabagjo interdisciplinario donde se agrupa y
organiza a diferentes contenidos basado en la estructura curricular modular,
permitiendo una mayor flexibilidad y pertinencia en el desarrollo de los
contenidos y metodologia de trabaijo.

El proceso de aprendizaje se complementard con el Campus Virtual del IMES
y los estudiantes podrdn acceder al material bibliografico de las clases
tedricas, consignas de trabajo, de evaluacion y participar en los foros de

debates que forman parte de las actividades curriculares

Organizacion de los contenidos

En cada moddulo serdn incorporados seminarios y talleres que estardn a cargo
de funcionarios docentes especialistas en la materia y de referentes del
dmbito publico, a efectos de ofrecer a los participantes nuevas herramientas
de gestion y una visidon realista actualizada de la gerencia publica, en el
marco de la sociedad de la informacioén y sociedad del conocimiento.

Los seminarios y talleres se desarrollardn a partir de clases tedrico- practicas,
con un fuerte componente de lectura y reflexidon de la bibliografia de cada
modulo, apoyados con la plataforma  virtual, siendo obligatorio la

presentacion de trabajos prdcticos, frabajos de investigacion y aplicacion, a
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partir de la seleccion de situaciones problemas relacionadas con su

institucion.

Trabajo Integrador Final
Al finalizar el cursado de todos los mddulos los estudiantes deberdn presentar
un frabajo infegrador a partir de experiencias laborales propuestas en forma

individual y /o grupal, relacionadas a las politicas publicas en ejecucion.

Contenidos por Médulos
Eje 1: Funcidon y sustancia del Estado

Destinado a brindar conocimientos sobre el Estado y la Administracion
PUblica, desde un marco tedrico que permite analizar criticamente su misidon
y responsabilidad social en el mundo moderno, a partir de una concepcion
ética, fundada en una filosofia humanista, en el marco de la sociedad del

conocimiento y de la informacion.
Eje 2: Estructura y organizacién del Gobierno y la Administracién Piblica

En este eje de tfrabajo se analizardn los mecanismos de gestion propios de la
administracion publica, necesarios para el logro de un funcionamiento eficaz,
eficiente y econdmico de sus estructuras, y el marco ético correspondiente,

reconociendo la importancia del aporte de las nuevas tecnologics.
Eje 3: Politicas publicas eficaces y consensuadas

Teniendo en cuenta la misidon y responsabilidad del Estado, se desarrollan, en
este Eje, los aspectos vinculados al Gobierno Electronico (GE) en relacion ala
gestion de politicas publicas, reconociendo la importancia de su aplicacion y
demds acciones vinculadas directamente con el desarrollo de la sociedad y
el bienestar de los ciudadanos, apoyados en el uso de las TIC como

herramientas de gestion.
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Ejes Tematicos

Designacion de los médulos

Eje 1

I.Estado, Politica, administracion y gestion publica

II. Sociedad de la Informacion y del
conocimiento

Il. Las Organizaciones Publicas y las Politicas

PUblicas

Eje 2

lll. Diagndstico de problemas y planificacion

estratégica.

IV. Tecnologias para la gestion de organizaciones

publicas.

V. Monitoreo y evaluacion de la gestion publica.

Eje 3

VI. Gestion y politicas publicas. Liderazgo para el

cambio.

VIl. Gestion de la informaciéon y gobierno

electronico..

VIIl. Estrategias y técnicas de negociacion.




